
マージン率などの情報について
派遣事業の状況について 会社名：株式会社システム・プラウド

派遣料金の仕組み 許可番号：派13-306298

マージン率は、派遣料金から派遣労働者の賃金を除いた金額の割合を示したもので、以下の計算式で算出されます。

派遣料金の平均額　-　派遣労働者の賃金の平均額

派遣料金の平均額
※平均額は1日8時間あたりの額

派遣会社の事業運営に必要な経費は、派遣労働者の賃金の他に以下のようなものがあります。

派遣労働者の社会保険料
派遣労働者の社会保険料は、保険料の約半分を雇用主である派遣会社が負担しています。

派遣労働者の研修費用
派遣労働者の派遣期間外の給与、資格取得、学習用の書籍購入は福利厚生として派遣会社が負担しています。

会社諸経費
採用・広告費、社員への教育費、福利厚生費、システム維持・改善費、オフィスの家賃など、
事業運営に必要な経費があります。
＜参考＞派遣料金の仕組み
派遣料金の一般的な内訳は、下図の例のようになります。

１　派遣労働者数

2024年6月1日時点の労働者派遣された派遣労働者数 12 人

２　労働者派遣の役務の提供を受けた者の数

2024年6月1日時点の派遣先事業所数 9 件

３　派遣料金・派遣労働者の賃金に関する事項

2023年度　1日8時間あたりの労働者派遣の料金額の平均 45,147 円

2023年度　1日8時間あたりの派遣労働者の賃金額の平均 24,454 円

2023年度　マージン率 45.8 ％

4  対象期間

2023/7/1～2024/6/30

5  教育訓練に関する事項

対象者 方法 実施主体

新規入職者 OFF-JT 派遣元事業主

新規入職者 OFF-JT 派遣元事業主

技術系社員 OFF-JT 派遣元事業主

技術系社員 OFF-JT 派遣元事業主

社員全員 OFF-JT 派遣元事業主

社員全員 OFF-JT 派遣元事業主

社員全員 OFF-JT 派遣元事業主

6  福利厚生に関して

教育制度について、WEB研修制度/資格取得支援制度や各種セミナーの参加、書籍の購入まで全額会社負担します。

7  労使協定に関する事項

労働者派遣法第30条の4第1項の規定に基づく労使協定について：締結している

当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲：情報処理・通信技術業務と事務用機器操作の業務に従事する労働者

当該労使協定の有効期間：2024年4月1日～2025年3月31日

個人情報の扱い（個人情報保護法等）

PC操作研修

IT基礎・アプリケーション研修

システム設計・データベース研修

リーダー育成研修

資格取得（Oracle、各種PC言語等）

有

有

有

有

有
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派遣で業務をする社員の人件費

54.2%

社会保険料

8.0%

社員への研修費用

12.0%

採用・広告費

8.5%

その他会社運営費

11.9%

営業利益

5.4%

派遣料金の内訳

派遣社員関連費用

74.2%

会社諸経費

25.8%


